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Mahatma Gandhi dijo: “Lo que deseamos, es ver un cambio en el mundo”. 
 
En lo que respecta a la protección y prevención del abuso en los niños, el cambio que 
Compassion quiere implementar y que en ocasiones resulta difícil de apreciar, es la 
creación de una nueva cultura, un ambiente de cuidado, respeto y seguridad para los 
niños y los adultos quienes cuidan de ellos. 
 

 

 
 
 
Creemos que la combinación de ideas, 
acciones, valores, aficiones y habilidades, 
ayudarán a que este cambio sea posible. 

 
Compassion International se ha comprometido a  desarrollar un programa para la 
implementación de medidas preventivas del abuso de menores, en un esfuerzo por 
fortalecer lo que ya se ha establecido sobre este tema. Citaremos algunos aspectos clave: 
 
-Se darán sólidos principios y medidas de protección infantil como parte de la formación 
continua de los empleados de Compassion y las Iglesias-Socio, además de apoyo hacia los 
niños y los padres de familia. 
 
-Cada niña y niño registrado en Compassion será formado y educado con conocimiento 
sobre sus derechos y sobre el comportamiento, aceptable o inaceptable, que pueden 
recibir de los adultos hacia ellos. 
 
 
 
 



 
-Establecimos un acuerdo donde se detalla la forma aceptable para relacionarse e 
interactuar con los niños, el cual será firmado por los empleados de Compassion 
International, el personal y los líderes de cada iglesia-socio local, voluntarios, 
patrocinadores, donantes y los visitantes de proyectos. 
  
-Se realizará una adecuada y rigurosa 
selección del nuevo personal, quien 
deberá demostrar excelencia en su 
manera de conducirse, carácter 
apropiado y controles en sus referencias 
para confirmar que no existan 
antecedentes de maltrato a menores ni 
abuso sexual infantil. Éstas serán las 
características a cubrir por los posibles 
empleados, antes de ser contratados. 

 
-Cada proyecto de Compassion deberá designar a un funcionario, quien será el 
responsable de la protección infantil.

-Se desarrollará un plan de acción por cada iglesia-socio local, en donde se detallen los 
pasos a seguir y las medidas a tomar para responder a cada caso y situación de abuso, con 
fechas definidas para la solución de problemas (Ver Sección  
41 del Manual de Programa de Campo) 
 
-Las medidas de protección y prevención contra el abuso a menores estarán disponibles 
para todos los visitantes, a través de folletos y a través del sitio web de Compassion. Todos 
los visitantes serán informados y educados sobre las medidas  de protección a los niños 
antes de visitar cualquier iglesia, o programa de ayuda a los niños. (Ver Manual de 
Compassion Política Corporativa / Management/I-7 Programa de Protección de Abuso en 
los Niños) 
 
-Se mantendrá estricta confidencialidad cuando se esté procesando alguna acusación de 
abuso hacia un menor y se  realizarán investigaciones exhaustivas e inmediatas en cuanto 
a las denuncias presentadas. La comunicación será discreta en todos los casos y 
situaciones de abuso, con el fin de preservar la dignidad del niño y la privacidad de cada 
familia afectada. 
 
Una vez que éstas medidas hayan sido plenamente desarrolladas, esperamos que todas 
las iglesias-socio locales las pongan en práctica junto con las pautas para investigar y 
responder a casos reales de abuso.  
 


